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1. Introduction

La Charte des théses de I'Université Paris 8 &létgorée par la commission des
théses de I'Université. Cette commission, qui smitéplusieurs fois par an, est

élue par le conseil scientifique, lui-méme élu pooe durée de quatre ans. Elle
comprend des enseignants et chercheurs habilicisigeer des recherches, les
directeurs d'école doctorale et le Vice-présidentanseil scientifique. Elle peut

étre élargie aux responsables de la direction tlekeg et de la vie étudiante, du
bureau des dipldmes et de la coordination des €ctuetorales, et a un membre
étudiant élu du conseil scientifique.

Le texte initial de la Charte a été approuve paoleseil scientifique du 11 février
1999. Le texte ci-apres est conforme a l'arrété dodt 2006 ; il a été voté par le
conseil scientifique du 10 juin 2010.

La commission des théses ci-dessus définie etreedloscientifique assureront,
par délégation du président de I'université, levisté I'application de la Charte.

2. Objet de la Charte des theses

La présente Charte définit, dans le cadre des dendiglementant la formation
doctorale, les engagements réciproques des dirscidel recherches et des
doctorants ou des étudiants désireux d'inscriresujet de thése, ainsi que les
responsabilités et compétences des responsablesstrdetures d’accueil

pédagogique, scientifique et administratif qui aurent a I'accomplissement des
recherches doctorales.

Cette Charte est soumise a la signature du do¢taramlirecteur de recherche, du
responsable de I'Equipe d'accueil de rattachemennament de linscription,
ainsi qu’a celle du directeur de I'école doctorale.

Directeur et doctorant déclarent avoir pris corsaise également du reglement
intérieur de I'école doctorale ainsi que des statatl'équipe d'accueil.



3. La these, étape d’un projet personnel et professinel

La préparation d’'une these s’inscrit dans le catltm projet personnel et/ou
professionnel clairement défini dans ses buts cordares ses exigences. Elle
implique la clarté des objectifs poursuivis et desyens mis en ceuvre pour les
atteindre.

» Le candidat doit recevoir une information sur tEbouchés académiques et
extra-académiques dans son domaine de recherckepdrsonnes intervenant
dans la formation du doctorant s’engagent a promiouglans toute la mesure du
possible, des structures d’échanges entre doctoetmtocteurs déja présents dans
le monde professionnel en vue de faciliter le devamofessionnel des premiers.

A cette fin, les jeunes doctewtsvront fournir a leur directeur de recherche ou a
leur école doctorale, pendant une période de quatseaprés soutenance, les
renseignements nécessaires sur leur devenir pimiess: ce sont autant
d’informations utiles aux futurs doctorants du ledioire ou de I'équipe d’accuell
sur les débouchés du diplome.

* Le doctorant doit se conformer au reglement deéxmle doctorale et suivre les
enseignements, conférences et séminaires propaséstfe derniére.

Afin délargir son champ de compétence scientifiqudes formations

complémentaires lui seront suggérées par son direate these. Elles feront
I'objet d’'une attestation.

La coordination des écoles doctorales propose desations mutualisées
ouvertes a tous les doctorants. Elles se présesaestla forme de modules :

- formation a la recherche bibliographique et doentaire (3 modules de
formation a lI'ensemble des ressources eélectroniquggnisés par groupes
disciplinaires),

- connaissance de l'entreprise — rencontre avecDiesteurs de Ressources
Humaines au sein du « Café de I'avenir »,

- formation aux techniques de recherche d’emploiceilaboration avec le

SCUIO-IP,

- valorisation de la thése en collaboration avésdociation Bernard Grégory
(ABG) pour les doctorants en fin de thése.

4. Conditions de réalisation de la thése

Sujet

Le sujet de these conduit a la réalisation d’urvditaa la fois original et
formateur, dont la réalisation s’inscrit dans ldadéle trois ans prévpar les
textes officiels (Arrété 7 aolt 2006, Art. 15).

Le choix du sujet de thése suppose un complet dcentre le doctorant, le
directeur de recherche, et, le cas échéant, lareotéur ou co-encadrant, ainsi
quele directeur de 'Equipe d’accueil a partir d’projet conséquent rédigé par le
candidat ; doctorant et directeur veilleront a ¢® @e projet puisse trouver a
s'inscrire dans un ou plusieurs des axes de relcbate I'équipe ou du laboratoire.
Il fait office de premier engagement entre le doatb et son directeur de
recherche, formalisé au moment de I'inscription.

Le directeur de recherche s’engage a ce que |¢ snijedéfini et délimité pour
pouvoir étre mené a bien dans les délais impadislgs textes. Dans toute la



mesure du possible, le probleme scientifique aue®oet les aspects novateurs du
sujet devront étre clairement précisés lors duxctioisujet.

Le candidat doit procéder a I'enregistrement dessget aupres du fichier central
des theses au moment de linscription, pour perendit I'ensemble de la
communauté scientifique d'en prendre connaissance.

Le doctorant doit impérativement s’assurer au colersette méme étape que le
sujet de these envisagé n’est pas déja en coypgegaration, en interrogeant la
base de données du Fichier central des theses/vnitp.fct.abes.fr

Il doit s’assurer également qu’un sujet de thésgesme, identique a celui qu’il
entreprend, n'est pas signalé dans le catalogue SUDOC
http://www.sudoc.abes.fr

Le changement de directeur de recherche et/ou g, fnsi que I'abandon
définitif de la these, doivent impérativement é&gnalés au fichier central des
theses.

Changement de directeur et/ou de sujet
Le candidat a la possibilité de changer et de thteade recherche et de sujet au
cours des deux premieres années seulement. lluvetralors les conditions
initiales d'inscription. Cette possibilité ne psigxercer qu’une seule fois.
En cas de changement de directeur de recherche, ayvesans changement
d'université, le nouveau directeur est habilité odliciter I'avis du directeur
précédent.

Co-direction
La co-direction est fondée sur la pertinence gmpbat scientifique d'un deuxiéme
directeur de recherchéa demande doit en étre faite par le directeurqgypad,
auprés du conseil scientifigue qui se prononceoemdtion restreinte au vu d’'un
argumentaire solidement établi.
Si le co-directeur n'est pas habilité, celui-citdagalement en faire la demande
auprés du conseil scientifique.

Co-tutelle
Le directeur devra informer le doctorant des pakigib de co-tutelle, mettre en
ceuvre le cas échéant la collaboration et suivr@aation, en veillant a ce que
I'encadrement, le financement et les moyens pédqgeg et scientifiques dans
l'université étrangére correspondent aux engagesndet la présente Charte.
Toute thése inscrite en co-tutelle fait I'objet méu convention qui établit les
obligations respectives des deux établissemengsmiedalités d’inscription et
précise les conditions de soutenance.
Les étudiants sont tenus de renouveler leur insonipadministrative a
I'Université Paris 8 chaque année, y compris dartatire d'une co-tutelle.

Moyens et financements
Le directeur de thése doit s’assurer aupres deléédoctorale et de I'équipe de
recherche concernée que le doctorant pourra awg@saaux moyens que sa
recherche et sa formation requiérent. Le doctward informé de ces moyens.

Le directeur de recherche et les responsablesrdetises d’accueil informent

également, et en temps utile, le doctorant desilpbies de financement de sa
recherche, notamment : contrat doctoral, allocatdinerses, aide a la mobilité et
aides apportées par le laboratoire ou I'école datpetc.



5. Encadrement et suivi de la these

Le doctorant s’engage sur un temps et un rythmeevis-a-vis de son directeur de
thése un devoir d’'information quant aux difficult&ncontrées et a 'avancement
de sa thése. Le directeur de thése s’engage & séigulierement la progression
du travail et a débattre des orientations nouvejles celui-ci pourrait prendre au
vu des résultats déja acquis.

Le directeur de recherche veille a l'intégrationdiictorant dans son équipe ou
son laboratoire de recherche, et a sa participationdifférentes manifestations et
réunions organisées par la structure d’'accueil.

Les doctorants admis a un Contrat doctoral se cowdot par ailleurs aux
obligations du dit Contrat tel que soumis a legnature.

Pour leur part, les membres de I'équipe qui aclargile doctorant, veillent au
respect par ce dernier des statuts de I'équipaédiement intérieur de I'Ecole
doctorale, mais aussi des regles relatives a lacallective et a la déontologie
scientifique.

Le doctorant doit suivre une formation répartie feg trois années de thése
réglementaires.

La formation doctorale implique la participation doctorant a 3 types d’activités
validées par des ECTS, répartis comme suit :

- les séminaires du directeur de recherche oulmhrd#oire de rattachement,

- les séminaires ou journées de I'école doctoraleseformations transversales,

- des activités scientifiques extérieures — pauditton et interventions dans des
colloques, journées d’études, publications.

La validation des différentes activités et les aag@ments éventuels compte tenu
de la situation particuliére des doctorants, notamtmsalariés ou vivants a
I'étranger, sont définis en accord avec le directiEuthese.

A cet effet, une fiche de suivi de la formation twale est remise au doctorant
qui la fera signer a son directeur de these anlaldi chaque année universitaire ;
au terme du parcours, cette fiche validera sa fooma elle conditionne donc
I'obtention de I'autorisation de soutenance.

S’agissant du travail de recherche proprementaliloctorant remettra au terme

des deux premiéres années a son Ecole doctoralgjlam et un échéancier,
contresignés par le directeur, ce document comstidsa reinscription.

Soutenance

Le directeur propose la venue a soutenance au wuraeaux du doctorant. La
soutenance est soumise a l'approbation du Présidpriés avis de I'école
doctorale.

Afin de lutter contre les pratiques de plagiat et abpié-collé, que facilite le
développement des outils informatiques, I'UnivérsRaris 8 s’est dotée d'un
logiciel d’identification des plagiats ; I'autortsan de soutenance ne sera délivrée
qu’au vu du relevé statistique établi par le lagjici

L’Université Paris 8 se réserve le droit d’entamies procédures d’annulation des
diplomes déja délivrés par validation de soutenaleciEavaux non originaux.



Toute soutenance est subordonnée a I'avis prédiaineilé par I'école doctorale.
Le dossier de soutenance comporte notamment uméesle la thése lu et
approuve par le directeur de these et le directediecole doctorale.

Deux mois au minimum avant la soutenance, le ditectle these soumet la
composition du jury a l'approbation de I'école dwele, en accord avec les
procédures mises en place par I'établissementleh des textes de référence
(trois a huit membres, dont la moitié au moins defgsseurs des universités ou
de rang équivalent, et la moiti€ au moins de peralités extérieures a

I'établissement et a I'école doctorale) ; il indigaussi les noms de deux pré-
rapporteurs extérieurs, professeurs des universitéshabilités a diriger des

recherches, dont la compétence scientifique dandoteaine de la these est
reconnue ; ceux-ci devront donner un avis circomséadans un délai de 4
semaines avant la soutenance, en se prononcanasénguité sur I'autorisation

de soutenance (avis favorable ou défavorable).

Le directeur doit informer par avance le candidatl'®nsemble de ces conditions
et veiller en outre a ce que la composition du jsoit conforme a l'orientation

scientifique ultime de la these.

La soutenance est publique et se tient dans lesixode I'Université. Elle fait
I'objet d’'une publicité.

Au terme de la soutenance un rapport de souterdétedlé portant la mention
obtenue est établi par le président du jury etésjggr I'ensemble du jury, dans les
délais les plus brefs pour permettre la délivrahcdiplome.

Titre et Mentions
L’intitulé du doctorat accordé est a choisir pajuey dans la liste des doctorats
telle qu'arrétée par le conseil scientifigue etdammission des théses. Le
directeur de these comme le Président du juryereitit a ce que cet intitulé soit
en conformité avec les domaines de spécialité d&rahts jurés ainsi qu'avec
'un des doctorats effectivement délivrés par liécdoctorale du directeur de
thése et de I'équipe.
Les seules mentions admissibles sont les suivantedHonorable », « Tres
honorable » et « Trés honorable avec félicitatianglles doivent étre justifiées
par le rapport de soutenance établi par le jury.
La mention « Trés honorable avec félicitations » pet étre délivrée qu'a
'unanimité et au terme d’'un vote a bulletin secrelle doit étre réservée aux
théses de qualité exceptionnelle. Sa délivrancé eioutre faire l'objet d'un
rapport complémentaire du président du jury, anrex@rocées-verbal ou rapport
de soutenance.

6. Durée de la thése et de I'appartenance a la stiure d’accueil

La durée de référence de la thése est de troisass.dérogations annuelles
peuvent étre demandées a titre exceptionnel, notaindans le cas de doctorants
salariés, et si la spécificité de la rechercheéeguiert (travail sur le terrain,

nécessité de déplacements fréquents, éloignemsrdadeces de documentation,
etc...). Ces dérogations ne dépasseront en aucumecasmbre de trois. Le

candidat qui aurait épuisé ces deérogations pouéanmoins étre autorisé a
soutenir ; il devra alors se réinscrire avant lateoance, une fois délivrée

I'autorisation de soutenance au vu de la composdiojury.



L’octroi de chacune des dérogations est conditicne production d'un rapport
contresigné par le directeur de recherche et damsel le doctorant fait état de
l'avancement de ses travaux (en regard du bilate é€&chéancier mentionnés a
I'article précédent).

Le docteur peut rester attaché a son laboratoaecdeil deux années au-dela de
la soutenance, s'il n'a pas trouvé a s'insérer dees délais dans la vie
professionnelle.

7. Publication et Valorisation

La qualité et I'impact d’'une thése se mesurent puislications ou rapports qui

seront issus du travail, gu’il s’agisse de la théld®méme ou d’articles réalisés
pendant ou apres la préparation du manuscrit. letotimt doit apparaitre a
chaque fois parmi les coauteurs. Mention doit également faite, en téte ou au
bas de chacune de ces publications du laboratoided’équipe d’accueil auquel

le doctorant ou docteur se trouve rattaché.

La participation des doctorants a des communicatidans des colloques ou
congres internationaux sera encouragee, notamnantipe aide a la mobilité

accordée par I'école doctorale sur avis préalahlalidecteur de recherches. La
publication des travaux de la thése dans des repuesuvrages a comité de
lecture reconnus sera également privilégiée.

8. Procédures de médiation

Tout litige entre le doctorant et son directeur tthese, hors divergences
scientifiques, sera soumis a un médiateur choisnhpbes membres de I'équipe
d’accueil et de I'école doctorale.

En cas d'échec, le litige est d’abord porté devamtirecteur de I'école doctorale,
puis, le cas échéant, devant le conseil sciengfagil’'Université.



